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 УТВЕРЖДЕНО
постановлением  администрации
 Чебаркульского городского округа

         







 от 11.07.2012 г. № 846
ПОЛОЖЕНИЕ

о службе управления охраной труда 

Чебаркульского городского округа

                                     1.Общие положения
1.1. Настоящее  «Положение о службе управления охраной труда Чебаркульского городского округа» разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 11.09.20011г. № 29-30 «Об охране труда в Челябинской области», Законом Челябинской области от 29.09.2011г. № 194-30 «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», Положением о главном управлении по труду и занятости населения Челябинской области, а также на основе Методических рекомендаций по осуществлению органами местного самоуправления отдельных  государственных полномочий в сфере охраны труда, утвержденных приказом начальника Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области от 01.06.2012г. № 92.
1.2. Для осуществления переданных государственных полномочий в области охраны труда на территории Чебаркульского городского округа (далее – ЧГО) из числа муниципальных служащих назначается ведущий специалист по охране труда, имеющий соответствующую подготовку и опыт работы в этой области.
1.3. Ведущий специалист по охране труда администрации ЧГО при осуществлении переданных ему полномочий взаимодействует с работодателями, государственным органом исполнительной власти Челябинской области в области охраны труда, межведомственной комиссией по охране труда в Челябинской области (утв. Постановлением Губернатора Челябинской области от 10.04.2006г. № 94), территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органами Фонда социального страхования Российской Федерации», общественными и иными организациями, осуществляющими свою деятельность в области охраны труда.
2. Обязанности службы управления охраной труда Чебаркульского городского округа
2.1. Осуществлять переданные государственные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области.
2.2. Обеспечивать использование по целевому назначению финансовых средств, предназначенных для осуществления переданных государственных полномочий.

2.3. Исполнять письменные предписания уполномоченных государственных органов Челябинской области по устранению нарушений, допущенных при осуществлении переданных государственных полномочий.

2.4. Представлять отчеты об осуществлении переданных государственных полномочий и о целевом использовании финансовых средств, предоставленных в виде субвенций из областного фонда компенсаций.
2.5. Представлять уполномоченным государственным органам Челябинской области документы, а также другую информацию об осуществлении переданных государственных полномочий.

2.6. Обеспечивать условия для беспрепятственного проведения уполномоченными государственными органами Челябинской области проверок выполнения переданных государственных полномочий и проверок в части расходования финансовых средств, выделенных для осуществления переданных государственных полномочий.

2.7. Исполнять иные обязанности, необходимые для осуществления переданных государственных полномочий.

3. Права службы управления охраной труда Чебаркульского городского округа
3.1. Получать разъяснения и рекомендации в Главном управлении по труду и занятости населения Челябинской области по вопросам осуществления переданных государственных полномочий.

3.2. Запрашивать в установленном порядке от работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории ЧГО информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления переданных государственных полномочий. 

3.3 Осуществлять иные права, необходимые для реализации переданных государственных полномочий, предусмотренных действующим законодательством.
. Основные направления деятельности службы управления охраной труда Чебаркульского городского округа
4.1.Обеспечение реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда в пределах своих полномочий и полномочий, переданных на основании Закона Челябинской области № 194-3О от 29.09.2011 года;  в пределах предусмотренных на эти цели материальных и финансовых средств.
4.2. Разработка программы (плана основных мероприятий) по улучшению условий и охраны труда, контроль  за её (его) выполнением.

4.3. Взаимодействие в вопросах охраны труда с  работодателями - индивидуальными предпринимателями, профсоюзами, Государственной инспекцией труда в Челябинской области и другими территориальными контрольно-надзорными органами.
4.4.Участие в методическом обеспечении специалистов по охране труда (служб охраны труда) муниципальных учреждений, предприятий и организаций ЧГО. Обобщение и распространение передового опыта по проблемам охраны труда.
4.5.Осуществление  контроля  за выполнением коллективных договоров и соглашений в сфере охраны труда.
4.6.Участие в работе комиссий по расследованию  групповых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом, тяжелых несчастных случаев на производстве и причин возникновения профессиональных заболеваний работников
4.7..Осуществление иных полномочий, установленных законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

5.Основные функции службы управления охраной труда администрации Чебаркульского городского округа.
5.1.Оказание методической помощи организациям, работодателям – индивидуальным предпринимателям в обучение и инструктировании работников по безопасности труда.
5.2.Оказание помощи организациям,  работодателям – индивидуальным предпринимателям в  разработке  инструкций по охране труда и другой документации по охране труда (консультирование, подборка нормативной литературы по охране труда).
5.3.Организация сбора и обработка информации:

-  о состоянии условий и охраны труда у работодателей (индивидуальных
 предпринимателей), осуществляющих свою деятельность на территории ЧГО;

- о травматизме и профессиональной заболеваемости работников на предприятиях и в организациях ЧГО (о количестве несчастных случаев и профзаболеваний, причинах и проведении профилактических мероприятиях по их снижению);

- о ходе проведения и результатах специальной оценки условий труда в организациях ЧГО.
5.4. Координация деятельности специалистов по охране труда  (служб охраны труда) организаций ЧГО, оказание им методической помощи в разработке инструкции по охране труда, в подборе нормативных, правовых документов по охране труда.

5.5. При проведении на территории ЧГО  семинаров-совещаний, «круглых столов» по вопросам охраны труда: обеспечение явки участников, организация места проведения, подготовка информации согласно повестке проводимого мероприятия, подготовка раздаточного материала участникам.
5.6. Осуществление взаимодействия с органами государственного надзора и контроля, органами общественного контроля по вопросам охраны труда (участие в совместных проверках в организациях, обращение  в данные органы при выявленных нарушениях трудового законодательства, информирование их о санитарно-эпидемиологической обстановке).
5.7. Принятие решения о введении в случае необходимости на основании предложений органов, осуществляющих надзор в отдельных организациях, структурных подразделениях дополнительных показаний к проведению обязательных медицинских осмотров работников.
5.8. Информирование  населения о состоянии условий и охраны труда, о действующих законах и иных нормативных правовых актах по охране  труда Российской Федерации и Челябинской области, ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для этих целей кабельного телевидения, местной печати, сайта администрации ЧГО в сети интернет.
5.9. Работа с обращениями граждан по вопросам охраны труда.
5.10. Участие в рассмотрении вопросов охраны труда на заседаниях городского собрания депутатов, трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Общественного координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства  Чебаркульского городского округа.
5.11. Подготовка и представление информации по запросу Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области об осуществлении  переданных государственных полномочий в соответствии с законодательством Челябинской области.
5.12. Подготовка и представление в Министерство  финансов Челябинской области, Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов об осуществлении переданных государственных полномочий в соответствии с законодательством Челябинской области по утвержденным формам.

6.Финансирование службы управления охраны труда Чебаркульского городского округа
6.1.  Осуществление службой управления охраной труда переданных государственных полномочий, указанных в статье 3 Закона Челябинской области № 194-30 от 29.09.2011 года, обеспечивается за счет представляемых субвенций из областного фонда компенсаций.

       7. Порядок осуществления контроля за реализацией службой управления охраной труда Чебаркульского городского округа переданных государственных полномочий
     7.1.Контроль за реализацией переданных государственных полномочий осуществляется исполнительным органом государственной власти, уполномоченным в области охраны труда, что включает в себя:

- проведение проверок;

- заслушивание информаций, отчетов ведущего специалиста по охране труда  по вопросам осуществления им переданных государственных полномочий;

- запрос необходимых сведений об осуществлении переданных государственных полномочий;

- выдача письменных предписаний по устранению выявленных нарушений требований законов по осуществлению переданных государственных полномочий.

     7.2. Контроль за целевым использованием финансовых средств осуществляется уполномоченными государственными органами Челябинской области и контрольно-счетной палатой Челябинской области в соответствии с законодательством Челябинской области.
8. Ответственность
8.1.Служба управления  охраной труда Чебаркульского городского округа (ведущий специалист по охране труда администрации Чебаркульского городского округа) несут  ответственность за неосуществление или ненадлежащее осуществление переданных государственных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации.
